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      Actualmente las administraciones públicas en nuestro país

atraviesan una crisis que se ha venido construyendo a lo largo de

muchos años, en cuanto a la confianza que se deposita en ellas

desde el punto de vista de los ciudadanos, esto cobra relevancia

cuando entramos al análisis de la forma de gobierno en la que

nuestro país se instaura, un sistema democrático, es decir queno

solo es entender que el poder reside en el pueblo y que este a su

vez mediante un sistema electoral elige a sus gobernantes, si no que

en realidad la democracia debe de buscar la participación

ciudadana y que deben ser los principales jueces de sus gobiernos

pues son quienes representan sus intereses y los responsables de

satisfacer sus necesidades.

L
C

U
B

A
,

 
D

I
V

I
C

I
Ó

N
A

N
T

I
C

I
P

A
D

A



   En la mayoría de los casos los gobiernos municipales, carecen de

objetivos claros, por la inexistencia de diagnósticos municipales que les

permitan saber que es lo que necesitan las personas, es por eso no se

logran definir las metas ni mucho menos medir los impactos sociales que

se tienen al terminar sus periodos; en la mayoría de los casos se reducen a

implementar políticas públicas que se construyen a nivel federal que son

los que realizan una investigación con instituciones como el INEGI para

adquirir datos y tomar decisiones generales.

    Para llevar a cabo acciones municipales que sean exitosas se deben

conocer las características de los problemas públicos y esto conlleva un

análisis profundo que se debe llevar a cabo por un equipo

multidisciplinario que le permita entender desde varias ópticas al

problema social y que permita tener objetividad,  basados en datos

estadísticos que solo pueden salir de una investigación de campo.
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  Los gobiernos locales se presentan

como los servidores públicos más

cercanos a las personas, se tiene la

gran ventaja de que los ciudadanos

y los gobernantes comparten el

mismo contexto en el que se

desarrollan los problemas públicos,

es esa cercanía lo que permite que

puedan tener una visión más objetiva

de lo que sucede, lo anterior no se

puede medir desde los gobiernos

federales, no con esa exactitud. La

prosperidad se construye dentro de

los gobiernos locales, pues son los

que pueden adaptar políticas a la

medida de su municipio.

El contexto social en el desarrollo de

las políticas públicas es

indispensable para la socialización

de estas entre la comunidad,

costumbres, tradiciones, los

mensajes simbólicos, su cultura y su

historia permite que las acciones

gubernamentales que se planeen

puedan tener mayor participación

ciudadana en todo el proceso de la

construcción e implementación de

las políticas públicas municipales.

“SIEMPRE ESTAMOS EN CAMPAÑA”.

    
En México la administración

pública ha pasado por

procesos de mejora para las

acciones gubernamentales

para lograr dos objetivos, el

primero y más importante

generar productos y

servicios públicos de

calidad, eficientes y

eficaces que hagan frente a

las necesidades de la

sociedad y solucionen los

problemas públicos, el

segundo generar procesos

internos que cumplan con

los principios de eficiencia,

eficacia, calidad y

economía que rindan frutos

en instituciones sólidas

preparadas para generar

bienestar social, en ambas

situaciones se han

desarrollado políticas de

fortalecimiento

gubernamental,

reglamentos para mejorar la

actuación de los servidores

públicos, se han

desarrollado políticas

sociales, pero todo esto

sigue siendo parte del

proceso.



   La evaluación llega como parte del ciclo de los procesos

gubernamentales, pues no se puede mejorar lo que no se mide,

es la evaluación de políticas públicas una oportunidad de

mejorar los ciclos de diseño e implementación, es una acción

importante dentro de las instituciones públicas para valorar el

desempeño no solo de los procesos y los impactos sino del

desempeño del servicio público

"Que los servidores públicos llevan consigo una gran

responsabilidad que no terminan de entender si no se

conocen los conceptos básicos de los puestos públicos

que ocupan"

Ma Claire Chávez
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OFERTA EDUCATIVA
   LIDERTATIUM es una plataforma que busca la capacitación en línea, para el desarrollo de

habilidades prácticas y específicas para ti como futuro candidato, gerente de campañas políticas,

así como de todas aquellas personas de tu agrupación, con necesidades muy concretas para la

integración a equipos de campañas. Lo cual deberá verse materializado en el surgimiento de una

nueva generación de líderes y ciudadanos competentes para el buen desempeño en las 

 compañas políticas presentes y futuras..

    En este sentido, LIDERATIUM como plataforma on line en capacitación, ha establecido un

proceso educacional de carácter estratégico aplicado al diseño, desarrollo, seguimiento y

evaluación de talleres, donde los participantes desarrollen conocimientos y habilidades específicas

relativas a las siguientes áreas:

1.- Gobierno;

2.- Política;

3.- Comunicación políticas; y

4.- Formación de líderes sociales.

Visita nuestro sitio www.LIDERATIUM.com
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