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Alrededor del tema de liderazgo existenvarios mitos, de los cuales
vamos hablar a continuacion.

Mito 1: Es Lider quién tiene un puesto de autoridad.

Una cosa es la autoridad y otra muy diferente es el liderazgo. La
persona que tiene autoridad puede ser lider, solo si logra inspirar y
ser respetado por su equipo de trabajo. De no ser asi, solo se tratard
de autoridad y del miedo a lasposibles consecuencias en caso deno
respetarla. Al lider, en cambio, se le respeta cuando demuestra
que sabe, que puede y que ademds tiene la humildad de continuar
aprendiendo, de ensefiar a otros, y sobre todo, pone el ejemplo al
trabajar, un lider es capaz, en un momento determinado y si es
necesario, de “ensuciarse” las manos como un miembro mas del
equipo de trabajo.

En conclusién: la autoridad no hace al lider &{,!QHH
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Mito 2: El carisma del Lider

El carisma es el don de caer bien y ser de alguna forma atractivo a otras
personas. Tal vez atraigas a mucha gente hacia ti y puedas tener una gran
cantidad de amigos, Sin embargo, en la historia, ha habido grandes
lideres que no son muy carismaticos. Por supuesto que es importante que
un lider demuestre gran energia, sea entusiasta y dindmico, perosu fuerza
como lider nace mas bien de su visidn, de su fuerte creencia en un
objetivoy de su capacidad para expresar esa conviccidn y contagiarla.

Si se le da una posicién de liderazgo a una persona, basados
exclusivamente en su carisma, se podria caer en un error, tal y como
sucedié en un grupo, dénde escogieron al mds carismdtico; él demostré al
poco tiempo, que trabajaba de forma mediocre, todo a dltima hora vy sin
planeacién alguna, lo que ocasiond que sus “seguidores” dejaran deverlo

como a un lider. Conclusién ser carismatico ayuda, pero no te hace un
Lider.
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EL LIDER ANIMA Y CREA CONVICCION EN SUS
SEGUIDORES.

Mito 3. El conocimiento y la
inteligencia te hacen lider.
El poseer un alto 1Q y bastos
conocimientos  sobre uno o
varios temas, asi como poseer
gran experiencia, no
forzosamente te hacen lider. El
ejemplo mas claro lo tenemos

Sheldo
Cooper en la serie de television

en elpersonagje de

The Bing Ban Theory. Quien fue
un nifio prodigio y es unbrillante
cientifico, quien es capaz de
retener una gran cantidad de
informacidn. Sin embargo, no es
lider de su grupo de amigos, ni
en su trabajo, porque carece de
inteligencia  emocional  para
relacionarse con los demds. Por
otro lado, el dicho que hemos
sobre

escuchado que ‘la

informacién es poder” no se
aplica en todos los casos. El
lider sabe dénde encontrar la
informaciéon  necesaria  para
realizar su trabajo, la usa y logra

sus objetivos.

Lo importante no es que el lider
conozca todas las respuestas o
soluciones, lo importante es que
tenga la capacidad de analizar
una situacion, coordinar e
inspirar a su equipo de trabajo a
ser creativos e innovadores para
encontrar soluciones y tomar
decisiones, siemprecon la
informacién actual y oportuna.
El conocimiento y la experiencia
son muy importantes para un
lider, pero por si solo no es
suficiente para ser lider.




N

w
2]
>
w
o
<
4
(2 3
w
(a]
i
-
w

Mito N° 4 Ser un empresario exitoso es igual a ser lider.

Hay empresas que llegan a ser muy exitosas y por un tiempo crecen
rdpidamente, hasta que se topan con el estilo de Liderazgo. Un “'Liderazgo”
autocrdtico, ha detenido el crecimiento de grandes empresas, o bien la falta
de Liderazgo casi ha extinguido a otras, como le sucedié a una reconocida
marca de lentes para sol.

Un caso muy sonado de una empresa de consultoria, en la que a su duefio se
le consideraba un exitoso empresario, la cual crecié muy rdpido en sus
primeros afios y que inclusive fue reconocida nacionalmente como ejemplo de
emprendurismo por la Secretaria de Economia; se ha quedado estancada, y
sus planes de expansidn se ha visto truncados, ya que sus empleados renuncian
al poco tiempo de ser contratados y varios de ellos terminaron demandando a
la empresa. La consultoria llegd a facturar millones por afio.
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A su duefio se le consideraba un empresario exitoso y como
un experto en su dreq, sin embargo, su falta de liderazgo ha
puesto un tope al crecimiento de su empresa. Nadie se explica
como un hombre inteligente, carismatico, con  recurso
econdmicos, con relacionesen los mds altos niveles de negocios
y del gobierno, pueda ser el mayor obstédculo para el cremiento
de su negocio.

Conclusion: Tenerlo todo para ser un
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empresario exitoso, no necesariamente te hace

un gran lider
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OFERTA EDUCATIVA

LIDERTATIUM es una plataforma que busca la capacitacién en linea, para el desarrollo de
habilidades practicas y especificas para ti como futuro candidato, gerente de camparias politicas,
asi como de todas aquellas personas de tu agrupacion, con necesidades muy concretas para la
integracién a equipos de campafias. Lo cual deberd verse materializado en el surgimiento de una
nueva generacién de lideres y ciudadanos competentes para el buen desempefio en las
comparfias politicas presentes y futuras..

En este sentido, LIDERATIUM como plataforma on line en capacitacidn, ha establecido un
proceso educacional de cardcter estratégico aplicado al disefio, desarrollo, seguimiento y
evaluacidn de talleres, donde los participantes desarrollen conocimientos y habilidades especificas
relativas a las siguientes dreas:

1.- Gobierno;
2.- Politica;
3.- Comunicacioén politicas; y
4.- Formacién de lideres sociales.
Visita nuestro sitio www.LIDERATIUM.com



